
 

 

Tariffinformasjon 
 

 

 

Denne informasjonen er sendt til deg som er medlem og omfattet av tariffavtale i NHO-

området 

        

Oslo, 01-04-2025 

Meklingsløsning – streik avverget 

 

Etter en rekordkort mekling ble YS og NHO i går ettermiddag enige om en løsning i årets sentrale 

lønnsoppgjør. Resultatet fra oppgjøret gjelder for alle NHO-avtaler som har reguleringsklausul for 

2. avtaleår. Den økonomiske rammen for oppgjøret er beregnet til 4,4 %. 

 

Hva har vi blitt enige om? 

 

1. Det gis et generelt lønnstillegg til alle på 5,00 kroner per time 

 

2. Overenskomster med lokale forhandlinger (såkalte minstelønnsavtaler) som har 

snittlønn under 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn skal ha et ytterligere tillegg på 

2,00 kroner per time – total 7,00 kroner per time. Det gjelder følgende av Parats avtaler: 

 

226 Riksavtalen – Hotell, restaurant og catering 

231 Byggindustrioverenskomsten 

520 Service- og vedlikeholdsoverenskomsten 

540 Overenskomst for Trykkerier og grafiske bedrifter 

599 Overenskomst for trafikkregulerende arbeider 

 

3. Overenskomster uten lokale forhandlinger (såkalte normallønnsavtaler) som har 

snittlønn under 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn skal ha et ytterligere tillegg på 

2,00 kroner per time – total 9,00 kroner per time. Det gjelder følgende av Parats avtaler: 

 

228  Vekteroverenskomsten  

496  Industrioverenskomsten – Teko  

506  Renholdsoverenskomsten 

 

Alle tillegg gis med virkning fra 1. april 2025. 

 

De bedriftsinterne kabinavtalene i SAS er også omfattet av oppgjøret. Disse er av konkurranse-

hensyn regulert i egen protokoll og medlemmer vil få informasjon om resultatet direkte fra 

tillitsvalgte. 

 

Meklingsresultatet kan du i sin helhet lese her eller på www.riksmekleren.no. 

 

Vi vil gjennomgå resultatet i webinar kl. 13.30 i dag. Du kan logge deg på her for å delta.  

 
 

https://minside.parat.com/dm_documents/Møtebok_og_protokoll_NHO_mellomoppgjøret_2025_Et0AX.pdf
http://www.riksmekleren.no/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDdjY2UzZDMtOGYyMC00ODM0LWEzNDYtNjk1MmFhMjJlYjFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6d8e901-c6e9-496e-88c3-dff35159dafd%22%2c%22Oid%22%3a%225ed9facd-2ace-413c-b11d-07395af0ebf5%22%7d


Lokale forhandlinger 
 
I mange bedrifter vil det være mulighet til å hente ut lokale tillegg på toppen av det som er 

fremforhandlet sentralt.  

 

Lokale forhandlinger skal normalt gjennomføres etter at det sentrale oppgjøret er vedtatt. 

Dato for vedtakelse av det sentrale oppgjøret er satt til 30. april. Det er imidlertid ingen ting i veien  

for å starte med lokale forhandlinger tidligere om dere blir enig med arbeidsgiver om det. 

 

Forhandlingene skal være reelle og gjennomføres på bakgrunn av den enkelte bedrifts  

økonomiske virkelighet, dvs. etter en samlet vurdering av bedriftens økonomi, produktivitet,  

framtidsutsikter og konkurranseevne. Det betyr at rammen ikke er et tak. 

 

For mer informasjon, se din tariffavtale.  

 

Du kan finne råd og tips til lokale forhandlinger her:  

https://www.parat.com/lonn-og-tariff/lokale-forhandlinger/140261  

 

Vi har også digitale kurs for deg som er tillitsvalgt. Disse finner du ved å logge deg inn på Min side på 

www.parat.com. 
 

 
Har du spørsmål? Ta kontakt med forhandlings- og arbeidslivsavdelingen på  

e-post: tariff@parat.com eller telefon +47 482 10 100. 

 

 

Vennlig hilsen  

Forhandlings- og arbeidslivsavdelingen 

https://www.parat.com/lonn-og-tariff/lokale-forhandlinger/140261
http://www.parat.com/
mailto:tariff@parat.com

